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OBJETO

: GrUpo Energético Barceld SL, y las empresas predecesoras (Petro Alacant, SL, Alacant Gasdleos,
SL, Grupo Petavi Asoaados SLy Avanza Petrdleos, SL), que actualmente conforman el grupo
mercantil, han mantenido a lo largo de toda su historia un compromiso empresarial con los
diferentes actores que forman parte de gquienes interactdan con el Grupo o sus empleados. -
Este compromiso se ha basado en principios éticos que gufan el funcmnamlento de GEB y que

: forman parte de su cultura corporativa. ; '

El presente Cddigo de Conducta (en adelante el “Cddigo”), refunde todas las normas de -
conducta y las buenas costumbres desarrolladas en los protocolos internos de la entidad, :
resumiende estos principios bdsicos, culturales, familiares y del grupo. de empresas, que -
_constituye una guia para todos los empleados y directivos del Grupo en su desempefio
profesional en relacién con su trabajo diario, los recursos utilizados y con el entorno
empresarial en el que se desarrolla.

El objetivo del presente Cddigo es procurar un comportamiento profesional, ético v
responsable en el grupo empresarial y de todos sus empleados en el desarrollo de sus
-actividades, como elemento bésico de su cultura empresarial en la que se asienta la formauon
y el desarrollo personal y profesional de sus empleados. A tal efecto, se definen los principios y
valores que deben regir las relaciones del Grupo de empresas con sus grupos de interds
(empleados, clientes, accionistas, socios de negocio, proveedores y aquellas sociedades en las.
que desarrolla su modelo de negocio). ‘

“Para ello, el Codigo:

1. Facilita el conocimiento y la aplicacién de la cultura empresarial del Grupo empresarial
firmemente asentada en el cumplimiento de los d_e'rech'os‘hur_nanos y sociales y en la efectiva
integracion en la empresa de todo el colectivo de empleados, con res‘peto de su diversidad.

2. Establece el principio de debida diligencia para la prevencién, deteccién y erradlca{:ion de
conductas irregulares, cualquiera que sea su naturaleza, comprendrendo entre otros, el
analisis de los riesgos, la definicién de responsabilidades, la formacién de los empleados vy, en
su caso, de terceros relacionados directamente con el grupo de empresas, y la formalizacién
de procedimientos, en especial, para la notificacién e inmediata ehmmacmn de conductas
“irregulares. ; : '

3. Tiene en cuenta el principio de responsabilidad penal de las personas juridicas, recogido en
el ordenamiento jurfdico espafiol donde el Grupo de empresas opera y previene y proscribe la
existencia de comportamientos que puedan determinar la responsabilidad empresarial entre
‘sus representantes legales, administradores, directivos empleados o por cualquier otra
persona que esté sometida a la autoridad del personal del Grupo de empresas. '

AMBITO DE APLICACION

El presente Codlgo va dlrlgIdO a todos los empleados de las empresas del Grupo, con -
independencia de la modalidad contractual que determine su relacién laboral y posicién que
ocupen o del lugar en el que desempenen su trabajo.

Los dmbitos de aplicacién contenidos en este Codigo afectan a todas las empresas que forman
parte del Grupo por tener GEB SL el control de las mismas.
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Asimismo, el equipo dlrectlvo del Grupo pondré los medios asu alcance para hacer cumpllr las
normas contenidas en este Cadigo de Conducta

La aphcacmn del Codlgo total o parcral podra hacerse extenswa a cualquler persona f15|ca y/o
'Jundlca relacionada con el Grupo de empresas, cuando asf convenga para el cumplnmlento de
su finalidad y sea posible porla naturaleza de la relacidn.

El Cadigo sera notificado personalmente a todos sus D|rect1vos Trabajadores y a cualquier.
persona relacionada con el grupo de empresas, cuando asi lo requiera -la naturaleza de su-
. relacion, quienes deberdn asumir por escrito el compromiso de su cumplimiento. Asimismo, la
Ob|lgaCIOﬂ de su cumplimiento serd recogida expresamente en los contratos de trabajo de los '
empleados, a quienes les sera entregada copia con ocasién de su incorporacion. ‘

La exoneracion del cumplimiento, para casos concretos debidamente justificados, sélo podr4 8
ser autorizada por el Comité de Comphance que deberd dar cuenta, a la mayor brevedad, a la
“Junta drrectlva |-

1. PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION
Los emhleados y directivos del Grupo deben actuar con integridad, profesionalidad y respeto.
11 Integridad

El Grupo promovera entre sus empleados el reconocimiento de aquellos comportamientos que
sean acordes con los principios éticos de lealtad y buena fe, que se. manifiestan en las
siguientes exigencias:

Principio de buen gobierno

GEB esta comprometido con las recomendaciones nacionales e internacionales en materia de
buen gobierno como asi también con los principios de responsabilidad social corporativa, con
los principios de Ia ética y con la transparencia en todos los 4mbitos de actuacién.

Lealtad a la empresa

Durante el desempefio de sus responsabilidades profesionales, los empleados y directivos
deben actuar con lealtad y atendiendo a la defensa de los intereses del Grupo. Asimismo,

_deben tratar de evitar situaciones que puedan dar lugar a un conflicto entre los intereses
personales y los de la empresa.

Cumplimiento de la ley

GEB manifiesta su compromiso y vinculacidn con los derechos constitucionales, tales como -
. derecho de opinidn, asociacidn, expresién, intimidad, lmagen secreto de las comunicaciones y

dlgmdad de sus trabajadores, con el alcance y contenido que el Tnbunal Constitucional les

confiere en el &mbito laboral. :

Todos los empleados y. directivos del Grupo deben cumpl|r las leyes vigentes en Ios paises
donde desarrollan su-actividad, atendiendo al espiritu 'y la finalidad de las mismas, y
- observando en todas sus actuaciones un comportamiento ético. Todas aquellas personas que
tengan relacion con el Grupo de empresas, estdn obligadas a desarrollar sus actividades
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SIgwendo los més elevados estandares éticos, siendo honestos e inspirando confianza, con un

comportamiento coherente e mquebrantable velando en todo momento por la buena
reputacion del grupo de empresas.

Probidad en la gestién

El Grupo proscribe los sobornos a autoridades y funcionarios publicos y prohibe a sus
: emp!eados dar a terceros o recibir de terceros pagos indebidos de cualquier tipo, ni regalos,
dadivas o .favores que estén fuera de los usos del mercado o que, por su valor, sus
caracteristicas o sus mrcunstanaas razonablemente pudieran suponer una alteracién del
desarrollo de las relacnones comerciales, administrativas o profesionales en que mtervengan
sus empresas. :

- Comp'etencfa leal

El Grupo y todos sus empleados deben evitar cualquier tipo de conducta y procedimiento en
contra de la competencia leal, evitarido: comportamientos de colusién con competidores,
disposiciones de exclusién de personas o grupos de personas, uso del poder de mercado de .
sus empresas para ejercer presiones injustas sobre competidores y contratistas, y conductas
fraudulentas o engafiosas dirigidas a la competencia. Asi mismo, el Grupo y todos sus
emp[eados cumplirdn con el principio de trato justo con todos cuantos se relacionen con la
empresa.

Principio de interés publico

‘Inspirar todas las actuaciones de manera que persigan el interés gerieral sobre el interés
propio, evitando el empleo de recursos publicos para la satisfaccidn de intereses particulares,
Responsabilidad fiscal

El Grupo se compromete a cumplir la normativa fiscal vigente en cada pais o territorio donde
“esta presente, evitando la ocultacidn de informacion relevante, la elusion ilegal del pago de
impuestos o la obtencién de beneficios fiscales indebidos.

lgualmente, los empleados det Grupo colaborardn con las Admmlstrac:ones Tributarias para .
proveer la informacion fiscal requerida de acuerdo con la legislacion vigente. :

{ Cohﬁdencialidad

Todo empleado o directivo mantendrd el estricto deber de permanente confidencialidad -
respecto de la informacién cuya divulgacion o pubhc:dad pueda afectar a los intereses del .
Grupo

) 1.2'. Profesiohalidad

Los empleados y directivos del Grupo deben significarse por su alta profesionalidad basada en
una actuacion eficiente y enfocada a |a excelencia y la calidad de servicio.

En este sent|d0 su comportamrento debe estar basado en los siguientes pr|nc:|p|os
Calldad e innovacién

El Grupo se compromete a la méxima calidad de sus productos y servicios.
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Asimisnto, pondra a disposicién de sus empleados los recursos necesarios para Ia innovacion,
el desarrollo y la mejora continua de los mismos para alcanzar la maxima cahdad desde
criterios de rentabilidad.

Orientacion al cliente

Todos Ios empleados del Grupo aportaran su mayor colaboramon profeswnahdad y
: mentalidad de servicio para buscar la mayor satisfaccion de los clrentes

A5|m|sm0 procuraran la mejor satisfaccién de las expectativas de sus clientes y desarrollaran
un esfuerzo de anticipacién en el conocimiento de sus necesidades.

Usoy proteccic’m del patrimonio empresarial

El Grupo pone a disposicién de sus empleados los recursos necesarios para el desempefio de
su actividad profesional y se compromete a facilitar los medios adecuados para la proteccién y
salvaguarda de los mismos. Todos los empleados deben utilizar los recursos de la empresa de .
forma responsable; eficiente y apropiada al entorno de su actividad profesional. Asimismo, -
. deben protegerlos y preservar[os de cua!qmer pérdida, dano robo o uso ilegal o deshonesto

Relaciones con empresas colaboradoras y proveedores

El Grupo considera a sus proveedores y empresas colaboradoras parte indispensable para la.
consecucion de sus objetivos de crecimiento, de rentabilidad y de mejora de la calidad de
-servicio, buscando establecer con ellos relaciones estables basadas en la confianza y el
beneficio mutuo. :

Todos los empleados del Grupo que participen en procesos de seleccién de contratistas,

proveedores, y colaboradores externos, tienen la obligacién de actuar con imparcialidad y
objetividad, aplicando criterios ‘de calidad y coste y evitando la colision de sus intereses
personales con los de la compafiia. ‘

Transparencia

Todos los empleados deben suministrar una informacién veraz, necesaria, completa y puntual-
acerca de la marcha de las actividades relacionadas con su desempefio o drea de competencia.

1. 3 Respeto

El Grupo asume el compromiso de actuar en todo momento de acuerdo con el Pacto Mundial
de Naciones Unidas, al que estd adherido desde sus inicios, cuyo objetivo es la adopuon de-
principios universales en los ambitos de los derechos humanos y laborales y de la proteccién
~del medio ambiente. Asi mismo, las empresas del Grupo se comprometen a proceder de
manera responsable y diligente, con el fin de identificar, prevenir, mitigar y responder de las
consecuencias negativas que sus actividades puedan acarrear.

Principio de compromiso social

"GEB busca permanentemente el compromiso con su proyecto, el manten|m|ento y la
potenciacién de la ilusion de creer en lo que se hace y en poder mejorar dfa a dia. Los valores,
compromiso ético y el excelénte trato personal completan y definen la cultura de trabaJo del
Grupo de empresas
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Prlnmplo de mtlmldad

GEB respeta el derecho -a Ia rntumldad de sus trabajadores y profesionales en todas sus
manifestaciones, especial en lo que se refiere a datos de cardcter personal, médico y
econémico. Por ello, se compromete a no divulgar datos de caricter personal salvo -
consentimiento de interesados y en los casos de obligacién !egal o0 cumplimiento de -
_resoluciones’ judiciales o administrativas. Ademas, en ningln caso podrén ser tratados los
datos de cardcter personal para fines distintos de los legal o contractualmente prewstos Por
otro lado, los empleados, profesionales y trabajadores que accedan a datos personales de
otros empleados o profesionales, quedan sujetos a la clausula de conﬂdencuahdad y
compromlso de mantener en secreto los datos conﬂdenuaIES '

: Respeto a Ias personas

Toda actuacion del Grupo y de sus empleados guardard un respeto escrupuloso de los -
Derechos Humanos y Libertades Publicas incluidos en la-Declaracién Universal de los Derechos

Humanos y, especificamente, en el Informe Ruggie de las Naciones Unidas para la cuestion de
los Derechos Humanos y las empresas. La relacién del Grupo con sus empleados y la de’ éstos
“entre si se basaré en el cumplimiento de los siguientes compromlsos

tguafdad de oportumdades

GEB promavera la igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al
empleo, a la formacién, a la promocién de profesionales y a las condiciones de trabajo,
extendiendo el alcance de este principio a los concursos puiblicos para la adquisicion de bienes
y servicios. GEB promueve el desarrollo profesional y personal de todos sus empleados
asegurando la igualdad de oportunidades a través de sus politicas de actuacidn. La seleccion y
promocion de los empleados del Grupo se fundamenta en los criterios: ObjetIVOS de méritoy "
capacidad. ‘

Principio de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral

GEB respeta la vida personal y familiar de sus trabajadores y promoveréd acciones que faciliten
el equilibrio entre la vida personal y laboral de forma responsable. :

. No discriminacion

Los directivos del Grupo deben mantener un entorno de trabajo libre de toda drscnmmacnon y
de cualquier conducta que implique un acoso de caracter personal. Bajo esta premisa, las
empresas del Grupo no toleraran ningun tipo de ' discriminacion por razén de raza,
nacronahdad origen social, edad, sexo, estado civil, orientacién sexual, |deolog|a oprnlones'-
; poht:cas 0 smdlcales religion o cualquier otra condicién personal, fisma 0'social.

Formacion

Todas las empresas del Grupo se comprometen a mantener una politica de formacién para el
aprendizaje y el desarrollo personal y profesional de sus empleados con el fin de alcanzar el
“mayor rendimiento, calidad y satisfaccién en la realizacién de sus funciones.
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Seguridad y salud en el trabajo -

El Grupo proveerd a sus empléados de un entorno seguro y estable y se compromete a
“actualizar de manera permanente las medidas de prévencién de riesgos laborales, asf como a
respetar escrupulosamente la normativa aplicable en esta materia en todos los lugares en que
desarrolle sus actividades empresarlales Asi como a aplicar, en colaboracién con los
trabajadores, las medidas preventivas establecidas al respecto en Ia legislacion vigente y-
cualquiera otras que se pudieran establecer en el futuro, velando porque sean observadas
“estrictamente por los socios, directivos, profesionales y trabajadores. '

Todos los empleados son responsables de observar un cumplimiento riguroso de las normas
de salud y seguridad. Asimismo, deberan hacer un uso responsable del equipamiento que
tengan asignado cuando desarrollen actividades de riesgo y divulgardn entre sus compafieros y‘
_ subordlnados los conocimientos oportunos y promoveran el cumplimiento de las practicas de
proteccion de riesgos.

Erradicacion del trabajo infantil

Ninguna empresa o proveedor del Grupo recurrird al trabajo infantil, debiendo velar por el '-
Acumplamlento de las disposiciones de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) en
relacidn con el traba;o de menores de edad

Erradlcacuon del trabajo forzoso

Las empresas del Grupo se comprometen a no recurrir al trabajo forzoso o realizado bajo
coaccion y a velar por el equilibrio entre el dmbito profesional y personal de todos sus
‘empleados lgualmente, el Grupo evitarda contratar a proveedores, contratistas o
colaboradores externos con riesgo de desarrollar dichas practicas de forma directa o indirecta.

Respeto a los derechos de las minorias

Todas las empresas del Grupo deberdn respetar los derechos de los pueblos indigenas, las
minorias étnicas, religiosas vy linglisticas, las personas con dlscapamdad y los trabajadores
migrantes y sus familias, mds alld de lo exigible por parte de las legislaciones locales,
cumpliendo asi los valores corporativos y los estandares.internacionales.

Respeto por el entorno

'Igualmente el Grupo contribuird a la conservacién de los recursos naturales y de aquellos
espacios que tengan interés ecolég:co, paisajistico, cientifico o cultural.

A tal efecto, establecerd las mejores prdcticas y promovera entre sus empleados el.
conocimiento y utlllzacmn de las mismas. '

i El Grupo se compromete a un estricto cumplimiento de la legislacion medioambiental que le
sea de apl'icacién, acordando realizar durante el presente ejercicio la medicién de la hiella de
carbono de las empresas del grupo, que por su actividad, sean susceptibles de generar
contaminacion medloamblenta[ asi como a iniciar y promover proyectos que vengan a reducir’
y compensar la huella de carbono del grupo empresarla[
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2. AMBITO RELACIONAL
2.1. RELACIONES CON EMPLEADOS

GEB considera que el bienestar y la salud de los trabajadores son elementos |mportantes para’
su éxito, y la agrupacién trabajaré activamente para eliminar los riesgos para la salud y crear
‘un amblto laboral seguro,

- La seguridad en los lugares de trabajo es una condicién innegable y una responsab|l|dad
mutua y compartida por todos nuestros empleados. :

- Los’ empleados deben mejorar los procesos para evitar lesiones, enfermedades muertesl'
"dafios a la propiedad o al medio ambiente, dando la debida atencién a todas las normas de
seguridad y requerimientos normativos. Cualquier incidente relativo al medio ambiente o a
cuestiones de seguridad debe ser reportado.

- El grupo -de empresas reconoce. los derechos de los empleados a constituir o afiliarse a -
: smdlcatos de conformidad con las leyes y principios de cada pafs.

- Los empleados del grupo mercantil tienen reconocido el derecho de sindicacion, de Ilbertad
de asoaacmn y de negociacion colectiva.

- Los empleados deben ser tratados con respeto y dignidad.

‘Los empleados deben cumplir con las medidas de seguridad previstas en el Plan de Prevericién
de Riesgos Laborales para cada puesto de trabajo, en caso contrario le serdn de aplicacion
medidas disciplinarias de conformidad con el Estatuto de los Trabajadores y el Convenio
Colectivo.

Ninguna persona empleada en GEB serd objeto.de discriminacion por razén de raza,
discapacidad fisica, enfermedad, religién, orientacién sexual, oplnlon politica, edad,
nacionalidad o género.

GEB prohibe toda forma de acoso o abuso fisico, sexual, psmologlco o verbal a sus empieados ,'
asi como cualquier otra conducta que pudlera generar un entorno de trabajo mtlmldatorlo :
- ofensivo u hostil. :

El horario laboral semanal y las horas extraordinarias no excederan el limite legal establecido -
por la legislacién espafiola. Las horas extraordinarias seran suempre voluntarias y retribuidas
en consonancia con la ley. )

- El salano que reciben los empleados de GEB es acorde con la funcién desempefiada, 5|empre
respetando el Convenio laboral aplicable a cada sociedad. : :

2.1.2. GEB considera a las pe-rsonas como factor clave. empresarial, defiende y promueve el

cumplimiento de los derechos humanos y laborales y se compromete a la aplicacién de la
normativa y buenas précticas en materia de condimones de empleo, salud y segurldad en el

“puesto de trabajo. -

2.1.3. El personal de GEB colaborara en el cumplimiento estricto de las normas laborales
aplicables y en la prevencién,-deteccién y erradicacién de irregularidades en esta materia. .
Todos los empleados estdn obligados a actuar, en sus relaciones laborales con otros
.empleados, conforme a criterids de respeto, dignidad y justicia, teniendo en cuenta la

10
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diferente sensibilidad cultural de cada persona y no permitiendo ninguna forma de violencia,
acoso o abuso en el trabajo, ni discriminaciones por razén de raza, religién, edad, nacionalidad, -
género o cualquler otra condicién personal o social ajena a sus condiciones de mérito y
“capacidad, con especial consideracién hacia la atencién y la integracién laboral de las personas
con discapacidad o minusvalfas.

Todos los empleados son responsables de cumplir riguros‘amenté las normas de salud vy.
seguridad en el trabajo, y de velar por su propia seguridad y por la de Ias personas afectadas
. por sus actividades.

2.1.4 Estd prohibido el consumo de sustancias que pudieran afectar al debido cumplimiento
de las obligaciones profesionales, asf como la asistencia.al trabajo bajo la influencia.de alcohol
o cualquier droga o sustancia ilegal. ‘

. 2.1.5 Los empleados no aceptardn ni realizardn regalos cuya cuantia sea superior a 150 euros;

en el caso de que deba realizarse o aceptarse un regalo de cuantia superior, -se. pedira
autorizacion por escrito al -Comité de Compliance quien lo autorizard siempre que sea
socialmente adecuado y acorde a la actividad y fines del grupo de empresas.

Siempre que se reciba o realice un regalo, independientemente de la persona que lo
“entrega/recibe y/o el valor que pueda tener, se debe enviar un correo electronico al Comité de
Compliance informando de los siguientes extremos: :

a. Nombre de la persona que ha hecho el regalo.

b. A quien va dirigido el regalo.

¢. Contenido.

Esta prohibi_da la recepcion o realizacién de los siguientes regalos:
d. Dinero (sea cual sea la forma en la que se entrega)

‘e. Aquellos que puedan estar fuera de contexto dentro del dmbito empresarial y que
transgredan los criterios de adecuacidn social.

f. Sustancias prohibidas.

Se excepciona a esta prohibicién la aceptacién de propmas por parte de los empleados.
’5|empre que’la cuantia no supere los 150€ por entrega y se encuentre dentro del contexto'
normal y habitual de la actividad de la empresa y del empleado. ‘

Nunca se recibiran regalos que tengan o puedan tener como finalidad la realizacién de un_
trabajo con cardcter preferencial (ej. Un servicio mas répido o salténdose el protocolo normal) -
0 aque!los regalos que puedan afectar a las tomas de decisiones en el ambito normal de la

empresa (ej. Que se apliquen unas condiciones mas favorables a un proveedor respecto a los

demas). ;

En el caso de que un empleado de GEB reciba un regalo que retna las condiciones antenores :
debera devolverlo de la misma manera que lo recibid. En el caso de que le resulte |mp051ble o
: lncomodo se deberd informar al Organo de supervisién y control de manera mmedlata
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2.2 RELACIOANES CON CLIENTES
GEB tratard de manera Justa y conforme alaley a todos Ios clientes del grupo de empresas

2.2.2. Todos los ‘empleados estan obligados a actuar, en sus relacmnes con los clientes,
conforme a criterios de consideracion, respeto vy dignidad, teniendo en cuenta la diferente.
'sensrbllldad cultural de’ cada persona y no permitiendo discriminaciones en el trato por razén
de raza, religion, edad, naaonahdad género o cualquier otra condicidén personal 6 social
prohibida por la ley, con espemal consideraciéon hacia la atencién de las personas con
discapacidad o minusvalias. '

12.2.3. En el desarrollo de sus actividades comerciales, los empleados del grupo empresarial
promocionaran los productos de la compafiia con base en estdndares objetivos, sin falsear sus
condiciones o caracteristicas. Las actividades de promocién mercantil se realizaréan de forma
clara con el fin de no ofrecer informacion falsa engafosa o que pueda inducir a error a clientes
oa terceros : ‘

+2.2.4. Todo el personal estéd obligado a velar por la seguridad de los medios de pago ut:llzados'
en el grupo de empresas, para garantizar el adecuado funcionamiento y la trazabilidad de los
procedimientos de facturacion y cobro, la proteccion de los datos de los clientes y la
prevencion del fraude.

12.2.5. Se prohibe la entrega por parte de empleados del grupo mercantil de medicamentos a

clientes del mismo. Esta. prohibicién es aplicable a todos los empleados a excepcién de
médicos, veterinarios y empleados de enfermeria, que pudieran contratarse para fines
especificos.

2.3. RELACIONES CON PROVEEDORES

Los proveedores del grupo mercantil, estdn obligados a cumplir el presente Cadigo, en lo que
les resulte aplicable.

2.3.2. Los empleados del grupo empresarial se relacionaran con sus proveedores de blenes Y-
servncros de forma licita, ética y respetuosa <

'2.3.3. La seleccién de los proveedores se regira por criterios de objetividad y transparenma
conciliando el interés del grupo de empresas en la obtencién de las mejores condiciones, con
la conveniencia de mantener relaciones estables con proveedores éticos y responsables, vy se
realizara siempre siguiendo el procedimiento interno establecido en el protocolo interno.

-En la adjudicacién de contratos GEB y sus empleados deben considerar factores tales como la
necesidad de los servicios, el total de los costes, la calidad y la fiabilidad. Cuando sea necesario
se realizard un andlisis coste beneficio.

En todo caso se seguird el procedimiento sobre contratacion de proveedores estabiemda enel
”Protocolo de compras, gastos y contrataciones” |mp!ementado en GEB.

Todas las decisiones ado_ptadas en este ambito deberan estar acreditadas, en el sentido.de que

deberan ser justificables, comprobables y'verificables' en el caso de revisién por parte de

terceros o de los propios 6rganes de control del grupo empresarial. El personal de GEB tiene la_

obligacién ‘de proteger la informacién comercialmente sensible relativa a las condicicnes
: estableéidas por el grupo de empresas en'relacién a su cadena de aprovisionamiento.

12
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2.3.4. Los empleados de GEB no solicitarén a los proveedores ni aceptardn informacién relativa
alas condncnones fijadas a otras compafifas, aunque fueran competenc:a '

'+ 2.3.5. ngun empleado del grupo empresarial podra ofrecer, conceder solicitar o aceptar

directa o indirectamente, regalos o dadivas, favores o compensaciones, en metdlico o en
especie, cualquiera que sea su naturaleza, que puedan influir en el proceso de toma de
decisiones relacuonado con el desempefio de las funciones derivadas de su cargo.

Cualquier regalo. o dadiva recibido contraviniendo el presente Codlgo deberd ser
“inmediatamente devuelto 'Y comunicada esta circunstancia al Comité de Compliance. De no ser
"razonablemente posible la devolucion del regalo o dédiva, se entregara a Gerencia gue, tras -
emitir el correspondlente recibo, lo destinara a fines de interés social.

En particular, ningiin empleado del grupo podra ofrecer, conceder, solicitar o aceptar regalos, -
-0 dadivas de una persona fisica o juridica con la que GEB o sus entldades dependientes
mantenga relaciones de cualquier tipo que, aislados o0 sumados entre sf en el periodo de un
afio, tengan un valor superior a 150 euros. Los obsequios en metalico estan expresamente
prohibidos, asi como aquellos que no sean socialmente adecuados.

2.4, RELACIONES CON AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS

Las relaciones con las autoridades los organismos reguladores y las Administraciones Publicas
se planteardn bajo los principios de cooperacién y transparencia. Los empleados del grupo
mercantil se relacionardn con las autoridades e instituciones publicas de forma licita y ética,
respetando las leyes para la prevencion de la corrupcién y el soborno,

2.4.2. Los empleados del grupo empresarial se relacionaran con las autoridades e instituciones
publicas de forma licita, ética, respetuosa y alineada con las disposiciones nacionales e
internas para la prevencién de la corrupcion y el soborno. Aquellos empleados que tengan
relacion con representantes de las administraciones publicas deberdn haber leido el cddigo -
anticorrupcion desarrollada por GEB, en concreto el “Protocolo antifraude y antncorrupcuon '

El personal que tenga relaciones con las administraciones publicas debera documentar las
decisiones tomadas y acreditar el cumplimiento de las normas internas y externas aphcables

con el objetivo de facilitar que terceros y los drganos de control puedan revisar el
cumpllmlento normativo en este ambito. :

-2.4.3. Como regla general, ningtn empleado de GEB, o sus dependientes, podra ofrecer,
conceder, solicitar o aceptar, directa o indirectamente, regalos o dadivas, favores o
compensaciones, cualquiera que sea su naturaleza, a cualesquiera autoridades o funcionarios.

Los empleados de GEB se abstendran de realizar pagos de facilitacion o agilizacion de tramites, -

consistentes en la entrega de dinero u otras cosas de valor, cualquiera que sea su importe, a
“cambio de. asegurar o agilizar el curso de un tramite o actuacién cualquiera que sea su

naturaleza, frente a cualquier drgano judicial, administracién publica u organismo oficial.

Cualguier participacidn, directa o indirecta, en actos de soborno, cohecho, contrlbumones.
mdnrectas u pagos similares estd expresamente pl‘Othlda

13



GRUPQ ENERGETICO BARCELO casnoyunns

2.4, 4 EI uso.de los fondos o activos de GEB para cualquier propésito ilegal o impropio estd
estrictamente prohibido, y es responsabilidad del departamento financiero que se realicen los
controles internos necesarios para garantizar esta prohibicién. ‘

2.4.5. Los emp!eados evitarén obtener ventajas mdeb:das en materia fiscal para GEB y se
asegurardn de que la informacién declarada en esta materia a las autoridades sea veraz y

“refleja fielmente la realidad de la entidad. También se asegurardn de que las ayudas solicitadas
o recibidas de las administraciones publicas reciban un uso adecuado y que su solicitud es

transparente, evitando falsear las condiciones para su obtencién o darles un uso distinto a

aquél para el que fueron otorgadas.

. 2.5. RELACIO.NES CON PARTIDOS POLITICOS

2.5.2. Salvo en ejecucion de acuerdos debidamente adoptados por la Junta Drrectwa
respetando en todo caso los principios ¥ pautas de conducta contenidos en el Cédigo de
Conducta, socios, profesionales y trabajadores se abstendran de realizar con cargo a GEB-
aportauones ni squera en forma de préstamo o anticipo, a partidos politicos, autondades '
: organlsmos Admrmstracuones Publicas e instituciones en general.

2.5.3. Queda prohibida la utilizacién directa o indirecta de foridos, bienes o servicios del grupo
de empresas, asf como las contribuciones a partidos politicos. Se entiende por contribucidn las
aportaciones de dinerc o de cualquier otra cosa que tenga valor, tales como préstamos,
servicios, regalos de excesivo va[or viajes y el uso de instalaciones o activos del grupo de
"empresas.

2.5.4. La Vinculacic’:n,— pertenencia o colaboracién de los indicados ut supra con partidos
politicos o con otro tipo de entidades, instituciones o asociaciones con fines publicos, se
realizara de tal manera que quede claro su caracter personal, evitdndose asi cualquier relacién
con el grupo mercantil.

3. NORMAS DE CONDUCTA Y PRACTICAS RESPONSABLES
3.1. CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION APLICABLE Y DE LA NORMATIVA INTERNA

El cumplimiento normativo es presupuesto necesario del presente Cddigo. Todos los
empleados de GEB y empresas dependientes deben cumplir la legislacién vigente,

Todos los empleados de GEB deben cumplir las normas y procedimientos establecados, asi’
como las mstrucmones que pudieran aprobarse en su desarrollo.

Para facilitar el debido control interno, las decisiones de los empleados de GEB serdn trazables
desde el punto- de vista del cumplimiento normativo, de modo que la adecuacnon de las
decisiones a las normas internas y externas sea justificable, comprobable y veriflcable en el
caso de revision por parte de terceros competentes o de la propia mercantil.

'GEB se compromete a poner los medios necesarios para que sus empleados conozcan y
comprendan la normativa mterna y externa necesaria para el ejercicio de sus
responsabilidades.
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En caso de incumplimiento del Cédigo, GEB cuenta con un canal ético que permite a cualquier
persona relacionada con el grupo de empresas, denunciar, de manera confidencial, cualquier
irregularidad que, a su juicio, suponga una vulneracion del Codlgo

3.2. MEDIO AMBIENTE

'3.2.2. la Responsabmdad Socnal Corporativa del GEB entendida como su comprom|sol
medioambiental en el desarrollo de sus actividades y en beneficio de todos sus grupos de
interés, forma parte mseparable de su modelo de negocio.

3.2.3. GEB'se compromete a minimizar el impacto medioambiental a [o largo de todo el
“desarrollo de su actividad.

3.3. PRACTICAS EN EL MERCADO

3.3.2. GEB compite en el mercado de manera leal y no admite en ningun caso conductas_
enganosas -fraudulentas o maliciosas.

'33.3.la bdsqueda de informacién comercial o de mercado por parte de los empleados de GEB
se desarrollard siempre sin infringir las normas que pudieran protegerla. Los empleados
rechazaran la informacién sobre competidores obtenida de manera improcedente o violando
la confidencialidad bajo la que la mantienen sus legitimos propietarios. En particular, se-
pondra especial cuidado en no violar secretos de empresa en los casos de incorporacion al

- grupo empresanal de profesionales provenientes de otras compafiias del sector.

Los empleados de GEB evitaran también difundir informacién maliciosa o falsa sobre
competidores.

3.3.4. En sus relaciones con terceros, los empleados de GEB evitardn, con caracter general, los
pagos en metalico. Asimismo, someterdn a especial control y supervision los pagos no
previstos realizados a/o por terceros no mencionados en los correspondientes contratos, los

realizados en cuentas que no resulten las habituales en las relaciones con una determinada
organizacion o persona, los pagos realizados afo por personas, compafifas, entidades o a.
cuentas abiertas en territorios calificados como paraisos fiscales y aquellos realizados a
- organizaciones en las que no sea posible identificar al socio, propietario o beneficiario dltimo.

3.4. TRANSPARENCIA

3.4.2. Las relaciones de GEB con proveedores y Administraciones Piblicas se desarrollaran bajo.
los prmc:plos de cooperacién y transparencia. :

' 3 4 3. GEB informard de forma veraz, adecuada, util y congruente sobre sus fines, actividades y
proyectos. La transparencia en la informacion es un principio basico que debe regir la
actuacion de todos los integrantes de la entidad.

3.4.4. la informacion econémico-financiera de la entidad reflejard fielmente su realidad
-economica, -financiera y patrimonial, de acuerdo con los principios de contabilidad
generalmente aceptados. Someterd sus cuentas anuales a una auditorfa externa, sin perjuicio
del cumplimiento de sus obligaciones legales. '

3.4.5. GEB manifiesta su firme rechazo a las précticas que -puedan considerarse irregulares en .
el desarrollo de sus relaciones con proveedores, intermediarios o representantes, agentes,
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etc., incluyendo las refatlvas al fraude fiscal, al blanqueo de capitales y a la financiacién del
terronsmo

*3.4.6. A efectos de garantizar Ia transparencia, en la pagma web de la mst:tucmn se publican: el
presente Cédigo de conducta, Protocolo de compras, el Plan de igualdad, Convenios :
Colectivos, Auditoria de Cuentas, Organigrama, memoria de actlvrdades y toda aquella otra
mformacuon relevante a.efectos de transparencia.

3.5. CONFLICTOS DE INTERES

3.5.2. Los empleados de GEB y empresas dependientes deberan evitar situaciones que puédan
suponer un conflicto entre sus intereses personales y los del grupo de empresas. También
deberdn abstenerse de representarlo y de intervenir o influir en la toma de decisiones en las -
cuales, directa o indirectamente, ellos mismos o un tercero vinculado a ellos, tuvieran un
-interés personal. No podran valerse de su posicion en la compafifa para obtener ventajas
patnmontales o personales ni oportunidades de negocio propias.

En concreto son situaciones potenciales de conflicto y deberan ser objeto de comunicacién al
Organo de superv:smn y control, las siguientes: '

- La realizacién por eI empleado o por personas vinculadas a &l directa o
indirectamente, por si o a través de alguna sociedad o institucidn, de actividades que
constituyan el mismo, andlogo o complementario género de actividad que el que
desarrolla GEB o sus empresas dependientes.

- La realizacién por el empleado o por personas vinculadas a él, directa o
indirectamente, por si o a través de alguna sociedad o institucion, de actividades que
generen intercambio de bienes y/o servicios con GEB cualquiera que sea el régimen
de retribucién convenido. ;

3.5.3. Todo empleado o consultor que tenga responsabilidades ejecutivas, de direccidn o
supervision, debe asegurarse de que las medidas y decisiones adoptadas dentro de su ambito.
de responsabilidad estén libres de la influencia de intereses que, razonablemente, puedan ser
considerados como conflicto de interés con el grupo de empresas. -

3.6. EJERCICIO DE OTRAS ACTIVIDADES

3.6.2. Los empleados de GEB sélo podrdn desarrollar actividades laborales y profesionales -
_ajenas a las desarrolladas en GEB, cuando no Supongan merma en la eficacia esperada en el
desempefio de sus funciones. Cualquier actividad laboral o profesional ajena que pueda
afectar a la jornada de trabajo, deber ser previamente autorizada por Gerencia.

3.6.3. Los empleados deben evitar adquirir cualquier partlupacron 0 colaborar en cualquner-
actuvndad que: ;

- pr|ve a la. empresa de la atencmn o el tiempo requerido para llevar a cabo sus obhgacuones
adecuadamente durante horas de trabajo. :

- cree una obligacién o distraccién que pueda afectar a su JUICIO 0 capac:dad de actuar en el
mEJor interés de la corporacnon

- genere un conflicto con el interés econdmico de la corporacién.

16



GRUFO ENEEEéTlCG“EARCELﬁ ; Editié.n0'1/2023

3.6.4. Cuando un empleado tenga intencién de desempefiar un segundo empleo, -deberd
informar a su superior directo quien podra conceder una aprobacién especifica por escrito.

3.6.5. Ningln empleado deberd aceptar un nombramiento como miembro de una junta'
Adlrectlva comité permanente u organismo similar de otra empresa, organizacion o agencia
gubernamental (no a .organizaciones industriales, profesionales, sociales, benéficas,

educativas, religiosas, politicas o legales) sin la aprobacién prewa de Gerencia o la Junta
Directiva.

3.7.USO DE BIENES L SERVICIOS DE LA COMPANIA

| 3 7.2. Los empleados de GEB utilizaran eficientemente los bienes y servicios de la empresa y
no harén uso de ellos en beneficio propio.

A este respecto, los empleados de GEB en ninglin caso haran uso de los equipos qué GEB pone -
a su disposicion para instalar o descargar programas, aplicaciones o contenidos cuya utilizacién

-sea ilegal, que contravengan las normas del grupo mercantil o que puedan perjudicar su
reputacion. Tampoco harén uso de fondos o tarjetas del grupo de empresas para sufragar
actuaciones que no sean propias de su actividad profesional.

3.7.3. Los empleados deben conocer que los documentos y datos contenidos en los sistemas v
equipos de tecnologias de la informacién de GEB son propiedad de la empresa y pueden estar

“sujetos a revisién por parte de unidades competentes del grupo empresarial, o por terceros

designados por éste, cuando asf se considere necesario y esté permitido por la normativa en

vigor.

3.8. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION Y-PROTECCION DE DATOS PERSONALES

3.8.2. El personal de GEB tiene la obligacién de proteger la informacién y el conommlento
generado en el seno de la organizacion, de su propiedad o que custodia.

Algunos de los registros del grupo de empresas, informes, do‘cument'os, dispositivos, procesos
y metodos que no estdn en el dominio publico, son considerados por la entidad como secretos
.y confidenciales, y se prohibe la revelacion de esta informacién sin la debida autorizacién:
expresa y por escrito.

3.8.3. Los empleados se abstendran de utilizar en Su propio beneficio cualquier dato,

mformacuon o documento obtenido durante el ejercicio de su actividad profesional. Tampoco-
comunicaran informacién a terceros, excepto en cumplimiento de la normativa aplicable, de
‘las' normas internas, o cuando sean expresamente autorizados a ello. Asimismo, tampoco
utilizaran datos, informacion o documentos de caricter confidericial provenientes de una
tercera compafiia sin su autorizacién por escrito.

3.8.4. El personal de GEB se compromete a mantener la confidencialidad y a hacer un uso -
acorde con la normativa interna en la materia, de cualquner dato, |nforma<:|on o documento.
“obtenido durante el ejercicio de sus responsabilidades en la entidad. Con caracter general, y a
menos que se les indique |lo contrario, la informacién a-la que tienen acceso debe ser
considerada conﬁdenc:lal y Unicamente podrd ser usada para la finalidad para la que fue
obtenida. )
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3.8.5. Asimismo, no deberan hacer duplicados, reproducirla ni hacer mas uso de la informacién .
que el necesario para el desarrollo de sus tareas y no la almacenardn en sistemas de
- informacion que no sean propledad de GEB, salvo en los casos y finalidades expresamente
autorizados. :

3.8.6. La obligacion de confidencialidad permanecera una vez concluida la actividad en GEB y
comprendera la obligacién de devolver cualquier material relacionado con la empresa que
tenga en su poder el empleado en el momento del cese de su relacién con GEB o cualquiera de
‘las empresas dependientes.

3.8.7. El personal de GEB debera respetar la intimidad personal y familiar de todas aquellas
personas, se trate de empleados u otros, a cuyos datos tenga acceso. Las autorizaciones de .
utilizacién de datos deben respander a solicitudes concretas y justificadas. Los empleados de
 GEB deberén cumplir estrictamente las normas, internas y externas, establecidas para velar
por el buen tratamiento de la informacién y de los datos aportados a la entidad por terceros.

3.8.8. En la recopilacién de datos de caracter personal de clientes, empleados, contratistas o
cualquier persona ‘o entidad con la que se guarde una relacién contractual o de otra’
naturafeza todo el personal de GEB obtiene los consentimientos, cuando resulta preceptivo, y
“se compromete a la utilizacién de los datos conforme a la finalidad autorizada por el otorgante
de dicho consentimiento. Asimismo, el personal de GEB debe corocer y respetar todos los
procedimientos internos implementados respecto del almacenamiento, custodia y acceso a los
datos y que estdn destinados a garantizar los diferentes niveles de seguridad exigidos -
conforme a la naturaleza de los mismos. ‘

3.8.9. Los. empleados comunicaran al departamento o é&rea correspondiente cualquier
incidencia- que detecten relacionada con la confidencialidad de la informacién o con la
proteccién de datos personales,

3.9. PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL

3.9.2. GEB esta comprometido con la proteccion de la propiedad intelectual e industrial propia
y ajena. Esto incluye, entre otros, derechos de autor, patentes, marcas, nombres de dominio,
derechos de reproduccidn, derechos de disefios, de extraccién de bases de datos y-derechos
sobre conocimientos técnicos especializados. S '

-Los derechos de propiedad intelectual e industrial son un activo de valor incalculable, y como
tal deben protegerse y respetarse tanto de manera interna como externa. De manera no
excluyente, se recogen en esta categorfa derechos de autor, patentes, marcas, reproduccién o
disefios, logotipos, invenciones, secretos comercialés derechos sobre conoc1m|entos Y.
transmision o reproduccion de los mismos.

3. 9 3. El personal de GEB se compromete a:
- Utilizar la marca del grupo de empresas y resto de propiedad intelectual de forma adecuada
- No asociarla nunca a contenido de caracter ofensivo, difamatorio o degradante

- La propredad intelectual e industrial fruto del trabajo de Ios empleados durante su
permanenma en la entidad, usando los medios del grupo de empresasy como desarrollo de su
actividad, serd propiedad de GEB.
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- Los trabajadores podran hacer uso Gnicamente de bienes protegidos por el derecho a la

: propledad intelectual de los que la entidad tenga cedido el uso, pague licencia de uso, o estén

catalogados como de uso libre.

- Los trabajadores tienen proh:bldo copiar, publicar, reproduur almacenar o poner a |
disposicion de terceros bienes protegidos por el derecho a la propiedad intelectual de los que-
la entidad no tenga cedido el uso, no pague licencia de uso, 0 no estén catalogados como de”

- uso libre.

- No contribuir ni participar en cualquier red de intercambio de ficheros protegidos.

- Cuando se tenga derecho a uso de bienes protegidos, se velara por el correcto trataimlento-
de los mismos, de forma dlllgente Y transparente haciendo mencién fiel si se requieres a las

- fuentes y autores de los mismos.

3.10. REGISTRO_DE OPERACIONES

3.10.2. Todas las operaciones con trascendencia econémica que realice |a sociedad, figurardn -
con claridad y exactitud en registros contables apropiados que representen la imagen fiel de

-las transacciones realizadas y estaran a disposicion de los.auditores internos y externos.

3.10.3. Los empleados de GEB introducirdn la informacién-financiera en los sistemas de |a
entidad de forma completa, clara y precisa, de modo que reflejen, a la fecha correspondiente,
sus derechos y obligaciones de conformidad con la nermativa aplicable. ‘

- GEB se compromete a implantar y mantener un adecuado sistema de control interno sobre |a

elaboracion de la informacién financiera, garantizando la supervisién periodica de su eficacia.
3.11. ETICA EN AL INFORMACION FINANCIERA

3.11.2. GEB y sus empleados estdn comprometidos a proporcionar de forma plena, justa,
exacta, oportuna y comprensible informacion en los informes publicos .de la entidad y otras
comunicaciones, pues GEB se ha adherido de forma voluntarla a las exigencias dela. Ley de
Transparencia. '

3.113. Los registros y otros documentos se deben mantener de acuerdo con los
requerimientos legales, reglamentarios o contractuales existentes. GEB prohibe a cualquier

“empleado alterar o destruir los registros a excepcién de aquellos que estén autorizados por su

politica o directrices. GEB también prohibe a cualquier empleado, ayudar o alentdr a los
auditores independientes, en la destruccién de registros de la auditoria de la entidad.

3.11.4. Los reglstros financieros deberédn estar disponibles para su |nspeccmn por parte de la -

] dlrecuon y los audltores

3.11.5. GEB debe tratar'de solucionar y remediar cualquier debilidad de control interno
identificada por los empleados, la auditorfa externa o terceras partes.

3.116.la manipulacién de la documentacién de la entidad, incluida la introduccién de partidas :

ficticias, la manipulacién deliberada de las estimaciones, asi como cualquier otra transaccién

incorrecta del negocio estan estrictamente prohibidas.
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3.12. INFORMACION PRIVILEGIADA

3.12.2. Los empleados no deberdn utilizar para su propio beneficio econémico, o revelar, para .
uso por terceros, la mformacuon privilegiada obtenida como resultado de su empleo en GEB o~
_Sus dependlentes

En la législacién vigente se encuentran previstas penas econémicas y de prisién por la comisién
de las acciones anteriormente indicadas. Ademads, estas acciones podrian ser motivo de
despido por causa justificada. ;

. Estas prohibiciones se aplican a todo consejero, directivo, asi como a los empleados de todos
los niveles, incluidos los altos directivos y administradores, internos y externos.

4. INTERPRETACI(SN Y SEGUIMIENTO

“El presente Codtgo establece los principios y compromisos de ética empresarial que eI Grupo y'
sus empleados deben respetar y cumplir en el ejercicio de sus actividades.

Cualguier empleado que tenga conocimiento o sospecha fundada de un incumplimiento del
presente Codigo podrd ponerlo en conocimiento de su superior jerdrquico o informar del
_mismo a través del Canal Etico de Denuncias. Este canal es tanto una via de denuncia del
incumplimiento de las normas recogidas en el presente Cédigo de Conducta, como un medio
para la resolucion de las dudas que pueda plantear la aplicacién del mismo. El Grupo tomara
las medidas necesarias para evitar consecuencias adversas por efecto de las comunicaciones
que los empleados realicen de buena fe segtn lo aqui dispuesto.

La vulneracion o incumplimiento de este Cadigo que constituya una falta de caracter laboral,
se sancionara con arreglo a la normativa vigente, sin perjuicio de otras responsabllldades en
que el infractor hubiera podido incurrir.

Para velar por el cumplimiento y conocimiento del presente Codigo, resolver incidencias o .
dudas sobre su interpretacién y asegurar su aplicacién justa en las reclamaciones, se ha creado
un Comite de Seguimiento, cuya composicién ha sido fijada por el Consejo de Admlmstracaon
de la compaiiia cabecera del Grupo

5. DENUNCIAS DE INFRACCIONES

Todos los trabajadores tienen el derecho y el deber de denunciar incumplimientos de este
Codigo y de la normativa interna del grupo de empresa que se lleven a cabo por otros
empleados o colaboradores de GEB,

La denunc:a debera realizarse en el canal ético: mediante escrito presentado al buzdn situado
“en oficinas o med|ante correo electromco a la siguiente direccién; antomo@petroalacant es

EI procedimiento para Ia mterposmon de una denuncia est4 regulado en el Protocolo'
“Creacion del Comité de Compliance y Canal Etico”, en todo caso el denunciante debers .
identificarse, realizar una exposicién de los hechos objeto de denuncia y se garantiza por parte
-de GEB en todo momento la confidencialidad de la identidad del denunciante.
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Asimismrio, se habilita por parte GEB buzones fisicos para que puedan realizarse denuncias
anénimas, los mismos se encuentran ubicados en oficina, y en el vestuario de los diferentes
centros de trabajo. : : '

6. COMITE DE COMPLIANCE

A fin de garantizar el cumplimiento del presente Codigo, existe un Comité de Compliance
compuesto por: : '

- D. Antonio J Palazén Serrano, Compliance Officer.
-~ D. Vicente Barceld Fernandez, Secretario juridico y miembro del consejo de administracién.

El Comité de Compliance podrad actuar por iniciativa propia o a instancia de cualquiér
empleado de GEB, proveedor o de un tercero con relacién directa e interés comercial o
profesional legitimo, mediante denuncia realizada de buéna fe. '

-A tal fin, las comunicaciones realizadas al amparo del presente Codigo, ya contengan
denuncias de incumplimiento o consultas relativas a su interpretacion o aplicacion, .podran
hacerse llegar a la sociedad a través del canal ético indicado. '

El Comité de Compliance depende jerarquicamente de la Junta Directiva y tiene las siguientes
funciones bésicas: : A :

6.1. La supervisién del cumplimiento y de la difusién interna del Codigo entre todo el personal
de GEB. ;

6.2. La recepcion de todo tipo de escritos, relacionados con la aplicacién del Cédigo v su’
remisién, en su caso, al departamento del grupo de empresas al que deba corresponderle su
tramitacidn y resolucidn. '

6.3. El control y supervision de la tramitacién de los expedientes y de su resolucién.
6.4. La interpretacién de las dudas que plantee Ia aplicacion del Codigo.

.6.5. La propuesta a la Junta Directiva de cuantas aclaraciones y normas de desarrollo requiera
la aplicacion del Cédigo. 0.

6.6. La supervision del Canal ético y del cumplimiento de su procedimiento.
En el ejercicio de sus funciones, el Comité de Compliance garantizara:

1. La confidencialidad de la identidad de los denunciantes, salvo que por ley o requerimiento
judicial proceda la remisién de informacién. B

2. La instruccién de un procedimiento adecuado a las circunstancias del caso, en el que se .
actuara siempre con independencia y pleno respeto del derecho de. audiencia y de la-
. presuncion de inocencia de cualquier persona afectada. ) '

‘3. Lla indemnidad de cualquier denunciante como consecuencia de la presentacién de
instancias o denuncias de buena fe. ‘
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El Comité de Compllance dispondra de los medios necesarios e mdependenma para garant[zar
la aplicacion de presente Codigo. ; :

7. l-."UBLICIDAD DEL CODIGO

El Cédigo se hara llegar a todos los empleados, y serd objeto de las adecuadas acciones de
comunicacién, formacién y sensibilizacién para su oportuna comprensién y puesta en practlca
en todo el grupo mercant|l

Igualmente sera publlcado en las webs del grupo mercantil para el acceso de todos los clientes,
proveedores y autoridades.

_ 8.SISTEMA DISCIPLINARIO

" Los incumplimientos del presente Codigo de Conducta, asi como los de la normativa interna de
GEB (politicas, protocolos y procedimientos) seran castigados de conformidad al Sistema
disciplinario, el Estatuto de los Trabajadores y serén sancionados de conformidad al Convemo
Cclectlvo ;

S. VIGENCIA

El Codigo de Conducta entrard en vigor en el dia de su aprobacién por el Consejo de
Administracién de GEB, debiendo ser comunicado a todos los empleados y estard vigente en
tanto no se apruebe su anulacién, recogiéndose las diferentes ediciones en su evolucidn.

Firma P.P

Petroalaczrit
GASOLEQOS Y GASOLINAS *
C.LF B 53024647

[Ol Pia de la Vallonga, G/ 8 Par- 18 o

Teléfonos 965 116 037 - 965 116 548 .
03006 ALICANTE !
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